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ONZE VAKANTIE IN 3 WOORDEN: AANDACHT, ““ %W““

LOSLATEN, STRALEND!
15 DECEMBER 2024 ©

We zijn terug van onze fijne vakanties, vol nieuwe energie en inspiratie om
weer met passie te werken aan wat we het liefst doen: bijdragen aan goede

educatie voor alle kinderen. DE

LERENDE
leidde een diaconale jongerenreis in Hongarije, waar ze samen met jongeren ORGAN ISATI E

praktische steun bood aan de allerarmsten. Daarna genoot ze nog van een

Marjolein genoot van een prachtige reis door Italié met haar gezin. Corrinne

heerlijk weekje Friesland met haar gezin.

We zijn weer opgeladen en klaar om met volle aandacht vooruit te gaan!

Inmiddels zijn er al diverse trajecten gestart. Trajecten, studiedagen,
inspiratiesessies, sessies met MT's in het PO en VO, bestuurders, directeuren -
en Marjolein verzorgde een gastles aan kinderen van de bovenbouw over de
werking van het brein in relatie tot leren. Heerlijk om weer aan de slag te zijn.
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In deze nieuwsbrief meer informatie over plannen voor dit schooljaar. \ -
/, ) Leren in Verbinding
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe9f6hM-1jHAohX_5lazuhhewy6DBVO3M_ICssoyZyYDS3Wcw/viewform?usp=sharing

W erkplaats De Lerende Organisatie

Op verzoek van enkele directeuren en bestuurders organiseert Leren in
Verbinding een inspirerende werkplaats voor leiders (directeuren, IB’ers,
bestuurders etc.) die werken vanuit de principes van de lerende
organisatie. Deze bijeenkomst vindt plaats op 13 december 2024 in

Lunteren.

Deze werkplaats biedt een waardevolle gelegenheid om ideeén uit te wisselen, inzichten te delen,
te verbinden, elkaar te inspireren, scherp te houden en concrete stappen te zetten naar het
steeds verder realiseren van een lerende organisatie.
Tijdens deze dag gaan we samen in gesprek over de uitdagingen en mogelijkheden van een
lerende organisatie. Samen met 2 directeuren en een directeur-bestuurder hebben we
onderstaand programma voor deze eerste bijeenkomst bedacht:
© Programma:
e Waarom zijn wij hier? - We beginnen de dag met het verkennen van onze gezamenlijke doelen en
drijfveren.
o In welke tijd leven we; what's going on? - Een sessie over de impact van externe factoren op onze
organisaties: wat betekent buiten voor binnen?
e Wat willen wij binnen voor een beter buiten? - Samen verkennen we waar we momenteel mee bezig
zijn in het realiseren van een lerende organisatie.
e Commitment - We kijken naar hoe we ons kunnen committeren aan de doelen die we willen
bereiken.
e Verkennen van mogelijke thema’s en verantwoordelijkheden - Tot slot bespreken we thema'’s en
mogelijke inspiratoren en verdelen we verantwoordelijkheden voor de verdere uitwerking.
Datum: 13 december 2024 10.00-14.30 uur ,
Locatie: De Werelt in Lunteren, Westhofflaan 2, 6741 KH Lunteren
Il Kosten: €100,- per persoon (inclusief lunch)
& Schrijf je nu in, (tot uiterlijk 7 oktober, bij min. 15 deelnemers gaat het door).

Goed van start

NIEUW AANBOD: IN VERBINDING MET JEZELF

Veel schoolteams zijn gestart, ieder op een eigen manier. Van gezellige ontmoetingen tot focus op theorie of
ontspanning: de start van het schooljaar ziet er voor iedereen anders uit.

We mochten onlangs bijdragen aan een inspirerende start voor leesconsulenten. Wij staan voor verbinding met
elkaar, de theorie, de wereld en zeker ook met jezelf. Vanuit "in verbinding met jezelf" werkten we het thema:
"Goed van start", uit. De focus lag op zelfzorg gedurende het schooljaar: balans vinden tussen werk en privé, rust
bewaren ondanks een groeiende to-do lijst, en grenzen bewaken. Tijdens een programma met theorie en
opdrachten, ontstonden nieuwe perspectieven en zo formuleerden de deelnemers een eerste intentie voor
komende periode. Deze schreven ze op een habit-tracker en vervolgens schreven een kaart aan zichzelf, die ze in
de komende periode per post zullen ontvangen. Interesse in dit aanbod? Neem gerust contact op met Corrinne.
corrinne@lereninverbinding.com

PAGINA 2 E@j marjolein@lereninverbinding.com & corrinne@lereninverbinding.com LEREN IN VERBINDING



https://www.google.com/maps/place//data=!4m2!3m1!1s0x47c64d3e74d6b243:0xee02aeaece9c3db5?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
mailto:%20marjolein@lereninverbinding.com
mailto:corrinne@lereninverbinding.com
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe9f6hM-1jHAohX_5lazuhhewy6DBVO3M_ICssoyZyYDS3Wcw/viewform?usp=sharing

Hybride tragecten

PLG Systeemdenken

BlJ DE AVS

In deze Professionele
Leergemeenschap (PLG) leert de
schoolleider actief de tools van
systeemdenken in te zetten. Je
observeert en begrijpt de school als
een lerende organisatie, zoals
beschreven door Peter Senge in zijn
boek “de vijfde discipline”. Senge
identificeert vijf cruciale disciplines
waarop beleid zich moet richten.
Samen verkennen we de kernpijlers
van een lerende organisatie:
aspiratie, communicatie en het
begrijpen van complexiteit (oftewel
systeemdenken/verbinding).

Meer informatie en aanmelden |

Als leider ontwerp en voer je zelfstandig een
betekenisvolle actie uit, ondersteund door
systeemdenken en critical friends. Dit verandert de
manier waarop je leidinggeeft en draagt bij aan de

ontwikkeling van de organisatie en de gemeenschap.

Meer informatie

HTTPS://AVS.NL/ACADEMIE/OPLEIDINGEN-EN-LEERGANGEN/LEERGANG-DE-SCHOOLLEIDER-ALS-SYSTEEMDENKER-IN-ACTIE/

Tragecten

Graag komen we met jou in contact om te sparren over

mogelijkheden die we hebben om op maat een traject

voor jouw school of stichting af te stemmen vanuit waar

wij voor staan!
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